
 

 
ASAMBLEA COMUNITARIA No. 004 

Fecha: 20 de Octubre de 2025 
Lugar:  
Hora Inicio: 08:00 A.M. 
Hora final: 04:30 P.M. 

OBJETIVO 

Taller de definición de objetivos, componentes y proyectos del Plan de Vida del Cabildo Indígena 
Retiro de los Indios del pueblo Zenú. 

AGENDA 

 
1. Apertura del Taller 
2. Entrega de Desayunos 
3. Verificación de Quorum 
4. Saludo de la Capitana 
5. Conformación de grupos 
6. Entrega de Refrigerios 
7. Desarrollo de Trabajo grupal 
8. Entrega de Almuerzos 
9. Desarrollo de los componentes 
10. Participación de grupos 
11. Entrega de Refrigerios 
12. Compromisos 
13. Cierre de la Asamblea 
14. Entrega de comidas 
 

DESARROLLO 

 
El taller se instaló por parte de la Secretaria del Cabildo Indígena Retiro de los Indios, quien 
inició la jornada con una oración de agradecimiento, invocando la armonía y el bienestar 
colectivo. En sus palabras destacó la importancia de la unidad y la participación activa de la 
comunidad en la construcción del Plan de Vida, como instrumento que guiará el desarrollo 
propio del Cabildo desde la visión ancestral del Pueblo Zenú. 



 

 
 
Seguidamente, se verificó la asistencia de los participantes, constatando la presencia de 250 
comuneros, según el listado de asistencia anexo. Acto seguido, se dio lectura al objetivo del 
taller y la metodología de trabajo, centrada en fomentar la diversidad de voces, el diálogo y el 
acuerdo colectivo como base para definir los objetivos y proyectos del Plan de Vida. 
 
La Capitana del Cabildo tomó la palabra para ofrecer un saludo de bienvenida a toda la 
comunidad. En su intervención, resaltó la relevancia del Plan de Vida como hoja de ruta para 
fortalecer el autogobierno, la identidad cultural y el bienestar integral del pueblo Zenú, e invitó 
a todos los asistentes a participar con compromiso, sabiduría y respeto mutuo. 
 
Con el fin de garantizar la inclusión de las diversas perspectivas de la comunidad, se procedió 
a la conformación de cuatro (4) grupos de trabajo mixtos. La distribución se realizó de manera 
intencionada, asegurando la participación equilibrada de distintos sectores de la comunidad 
según los siguientes criterios: 
 
➢ Edad: Jóvenes, adultos y mayores. 
➢ Género: Hombres y mujeres. 
➢ Rol Comunitario: Autoridades, líderes, miembros de asociaciones y comuneros en 

general. 
 
Cada grupo recibió un paquete de materiales y se les dio la instrucción de reflexionar y escribir 
sus propuestas en carteleras sobre dos ejes principales: 
 
➢ Los Objetivos Estratégicos: el qué queremos lograr a largo plazo. 
➢ Los Proyectos Prioritarios: cómo lo lograremos a corto y mediano plazo. 
 
A cada grupo se le entregó un paquete de materiales y se les dio la instrucción de reflexionar 
y plasmar en carteleras sus propuestas en torno a dos ejes fundamentales: 
 
Durante la jornada, los grupos trabajaron sobre los nueve (9) componentes definidos como 
pilares del Plan de Vida del Cabildo Indígena Retiro de los Indios: 
 
(1) Gobierno propio y participación  
(2) Territorio, ambiente y sostenibilidad  
(3) Economía, agricultura y medios de vida (artesanías)  
(4) Salud y medicina tradicional  
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(5) Educación propia e intercultural  
(6) Cultura, espiritualidad e identidad  
(7) Vivienda, agua y saneamiento  
(8) Familia, mujer, niñez y juventud  
(9) Deporte y recreación) 
 
Cada grupo presentó sus avances y propuestas en plenaria, promoviendo un ejercicio de 
diálogo, consenso y reconocimiento de la diversidad cultural. Las relatorías fueron 
sistematizadas para su integración en el documento base del Plan de Vida. 
 
Cada componente fue definido por participación de la comunidad, priorizando la importancia 
que tiene cada eje en el territorio y lo que esto significa en términos de proyección de 
proyectos, propuestas económicas y planes de inversiones que permitan la construcción de 
planes solidos y consolidación del plan de vida. 
 
Agotado el orden del día y no habiendo más puntos por tratar, la Capitana agradeció a todos 
los asistentes por su participación activa, sus aportes y su espíritu de unidad. Se acordaron 
los siguientes compromisos: 
 

• Mantener la participación constante y el trabajo articulado durante todo el proceso de 
construcción del Plan de Vida. 

 
• Sistematizar y unificar las propuestas recogidas por los cuatro grupos de trabajo, con 

el fin de consolidar el primer borrador del Plan de Vida. 
 
Siendo las 4:30 p.m., se dio por cerrada la Asamblea, finalizando con un agradecimiento 
colectivo y la entrega de comidas a los asistentes para su retorno. 
 



 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
Imagen 1. Saludo de la capitana para la instauración del taller 

 
 

Imagen 2. Entrega de desayunos a los participantes 

 



 

Imagen 3. Socialización del taller  

 
Imagen 4. Entrega de refrigerios AM 

 



 

Imagen 5. Grupos conformados trabajando el taller  

 
Imagen 6. Socializacion de los lideres de los grupos conformados 

 



 

Imagen 7.  Entrega de almuerzo para los asistentes 

 
Imagen 8. socialización de los lideres de los grupos faltantes 

 



 

Imagen 9. Entrega de comidas a los participantes 

 
 


